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À  p r o p o s  d e  l ' A s s o c i a t i o n  d u
h a n d b a l l  c l u b  h e a n d a i s

Q U E L Q U E S  I N F O R M A T I O N S  A U  S U J E T
D E  N O T R E  H U M B L E  A S S O C I A T I O N

Le HandBall  Club Héandais (HBCH) a été créé
en 1997 par des passionnés du Hand. Ce sport
est aujourd’hui mis en avant notamment
grâce au palmarès exceptionnel de l ’équipe
de France (masculine et féminine) ,  8 fois
championne du monde, quadruple
championne d’Europe et quadruple
championne Olympique. 

Nous sommes une association sportive (objet
f igurant dans les statuts article 2) .  

Le siège social  du club est situé à la Mairie de
Saint-Héand (42170) .  

Nous sommes aff i l iés à la fédération française
de handball  sous le numéro 5142039.  
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D e s c r i p t i o n  d u  p r o j e t
Nous sommes une petite association
familiale,  où la passion du handball  règne.
Le bureau ayant changé i l  y a quelques
années,  nous sommes très motivés afin de
développer cette association et proposer
des activités diverses au sein de notre club.
Nous avons aussi  à cœur de promouvoir ce
sport auprès des garçons comme des f i l les ,
des jeunes comme des moins jeunes.
 :  

la sol idarité 
l ’entraide 
l ’écoute 
le respect 

Lorsque nous avons repris le club, seul 3
équipes étaient présentes.  Nous avions
pour ambition de le développer et de
promouvoir le handball  en créant de
nouvelles équipes.  

L ’ o r g a n i s a t i o n  d u  c l u b  
U N E  É Q U I P E  B É N É V O L E  J E U N E  E T
D Y N A M I Q U E

Présidente :  Noémie LAVAL  (Conseil lère en
Economie Sociale et Familiale)  

Vice président :  Alex PHILIBERT  (Technicien
en informatique) 

Secrétaire :  Marilou VIAL  ( Ingénieur texti le)

Vice secrétaire :  Romain FAURE  (Assistant
d’éducation)

Trésorière :  Florence VOURCH  ( Inf irmière)

Evènementiel  :  Romane FOURNIER
( Institutrice) et Laetitia THEILLAC  (Agent de
Service Hospital ier)  

Référent Arbitrage :  Anthony AUDIGUIER
(chef de chantier)
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N o t r e  c h a m p  d ' a c t i v i t é
Pour cette saison 2023-2024 nous avons 111  l icenciés dont
68 sont des hommes et 43 des femmes. 

N o s  o b j e c t i f s
S’ouvrir  à de nouveaux publics 
Favoriser l ’accès au sport pour
tous 
Diversif ier les ressources
financières du club 
Sensibil iser les l icenciés à la vie
du club et à son fonctionnement 



04

N o s  a c t i o n s

Nous aimons transmettre notre passion du handball  aux petits et grands à
travers divers évènements.  Nous souhaiterions poursuivre les animations dans
les écoles et les centres périscolaires pour promouvoir ce sport aux belles
valeurs ainsi  qu'organiser des tournois ouverts à tous.  Nous pensons que ce
sport est encore trop peu connu et qu' i l  mérite d'être mis en lumière
notamment auprès d'un public féminin.

Développer le hand pour les plus jeunes (Baby hand, U9) 
Intervenir dans les écoles primaires du vi l lage et des vi l lages voisins ainsi
que dans le centre de loisirs de Saint-Héand

S ’ O U V R I R  À  D E  N O U V E A U X  P U B L I C S

F A V O R I S E R  L ’ A C C È S  A U  S P O R T  P O U R  T O U S
La dynamique engagée l 'année dernière avec la création de quatre
nouvelles équipes (U11 F&M, U18 et Séniors Masculins) se poursuit
pour cette saison. Notre club et nos équipes sont en constante
évolution avec des objectifs nouveaux chaque année. Les Séniors
Masculins visent la montée en première division régionale pour la
saison prochaine.  De plus,  le handball  est attractif ,  l 'arr ivée de
nouveaux l icenciés accroit nos effectifs et donc une adaptation des
équipes,  notamment pour les équipes jeunes.  

Créer de nouvelles équipes féminines
Reconduire l ’entente des U18G avec Chazelles s/  Lyon
Soutenir la montée pour les Séniors Masculins
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D I V E R S I F I E R  L E S  R E S S O U R C E S  F I N A N C I E R E S  D U  C L U B  

Nous avons aussi  besoin de trésorerie pour proposer des
formations certif iantes à nos entraineurs ainsi  que la mise
en place d'une école d'arbitrage.  Cette trésorerie serait
aussi  uti l isée pour f inancer des évènements sportifs
autour du handball ,  mais principalement investir  des des
équipements de qualité pour nos l icenciés

Diversif ier les ressources f inancières du club 
Développer la demande de sponsoring avec des
entreprises locales 
Soll iciter des subventions pour le maintien du club 
Programmer des évènements tout au long de l ’année 

S E N S I B I L I S E R  L E S  L I C E N C I É S  À  L A  V I E  D U  C L U B  E T  À
S O N  B O N  F O N C T I O N N E M E N T

Toujours dans cette optique d'offr ir  le meil leur pour nos
l icenciés,  nous souhaitons professionnaliser
l ’accompagnement de nos équipes au quotidien en
proposant des formations aux coachs.  A t itre ponctuel lors
d'évènements autour du handball ,  nous souhaiterions
également faire appel à des professionnels du sport .

Sensibil iser les l icenciés à la vie du club et à son bon
fonctionnement
Demander à chaque l icencié de pouvoir assurer une
tâche nécessaire au bon déroulement des matchs
(arbitrage,  table de marque, responsable de salle)  
Former des nouveaux arbitres off iciels
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B U D G E T  P R E V I S I O N N E L
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N O S  E Q U I P E S  E N G A G E E S  2 0 2 3 -
2 0 2 4

B A B Y - H A N D
Florence VOURCH& Bernadette JEANTET

U 9
Laetit ia THEILLAC & Noémie LAVAL 

U 1 1 F &  U 1 1 G  
Carla DUBREUIL & Camille FOUVET & Mari lou VIAL 
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U 1 3 G
Louis ROCHE & Ewan DAPZOL & Axel GRATALOUP

E N T E N T E  U 1 8 G
Fabrice POY (Chazelles s/  Lyon)

S E N I O R S  F É M I N I N E S
Anthony AUDIGUIER & Eliott ROBERT
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E N T E N T E  S E N I O R S  M A S C U L I N S
Will iam THIRY

S E N I O R S  L O I S I R S
Camille MARTIN
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n o s  p a r t e n a i r e s


